S ReRSINI L IISE, LOCAL
i AL MUNICIPIULUI TARGU iU

ROMANIA . INTRARE
JUDETUL GORJ 'NR. 269 gin /506 12005 PROIECT
MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE

pentru transformarea gradului profesional al unei functii contractuale previzuti in
Statul de functii al Primériei Municipiului Trgu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judeful Gorj;
Aviand in vedere:

- Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr. p?/f '500//5, 06,020,29151
Proiectul de hotérdre, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica nr.
24242/12.06.2020 elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile Ordonantfei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile art. 31 alin. (2)-(8) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Prevederile din Titlul II (art.41-art.45) ale Hotirarii Guvernului nr. 286/2011 privind pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile i completérile ulterioare;

- Anexa la Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 493/16.12.2020 de
modificare a Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiy;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit cdruia consiliul local adoptd hotérari,

HOTARASTE:

Art.1. Se transformd gradul profesional II, in gradul profesional 1 a functiei
contractuale de inspector de specialitate (agent de tursim), inscrisi la pozitia nr. 63 din
Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu, aprobat prin Anexa la HCL
nr.493/16.12.2019, ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad profesional
de citre titularul postului.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica
din cadrul Primériei Municipiului Targu Jiu va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

Art.3. Prezenta hotdrére se comunicd Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE, *
Avizat pentru legalitate,

PRIMAR
MARCEL-LAUQgN“ffI‘U ROMANESCU Secretar al Municipiului,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 4500 [ 15 06- 202

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirare pentru transformarea
gradului profesional al unei functii contractuale previizuti in
Statul de functii al Primériei Municipiului Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, consiliul local aprobd, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea i statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de funciii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea
sau desfiinfarea de societdfi de interes local §i statul de functii al acestora.

In temeiul reglementirilor si obligatiilor previzute in Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, coroborat cu prevederile legislatiei
specifice privind promovarea personalului contractual in grade profesionale imediat
superioare, propun transformarea gradului profesional II, fn gradul profesional I a
functiei contractuale de inspector de specialitate (agent de tursim), inscrisii la pozitia
nr. 63 din Statul de functii al Primériei Municipiului Targu Jiu, aprobat prin Anexa la
HCL nr.493/16.12.2019.

Scopul misurii de modificare a gradelor profesionale pentru titularii functiilor
publice, respectiv comtractuale, este acela de respectare a drepturilor de cariers,
promovarea fiind o modalitate de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
superioare.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avand in
vedere Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publicd nr. 24242/12.06.2020- direcfia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, supun aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul
de hotarére, in forma prezentati.

INITIATOR,




Priméria Municipiului Targu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 24242/12.06.2020

RAPORT

la Proiectul de hotiirare pentru transformarea
gradului profesional al unei functii contractuale previzuti in
Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotdrire se propune Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu
transformarea gradului profesional al unei functii contractuale previazuti in Statul de functii al
Primériei Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit cirora consiliul local aprobi, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintareq, organizarea §i statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local, reorganizarea §i statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al acestora;

- toate celelalte prevederi, reglementiri si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;

- Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investifiilor publice si a unor mdsuri Jiscal-bugetare, modificarea
§i completarea wunor acte normative §I prorogarea unor ftermene, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi
care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat si
se asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate In conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

- prevederile art. 31 alin. (2)-(8) din Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- prevederile din Titlul II (art.41-art.45) ale Hotirarii Guvernuluj nr. 286/2011 privind pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Fatd de aceasti situatie, raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat
cu art. 557 alin.(1) din Codul administrativ, potrivit carora, gestiunea curentd a resurselor umane,
inclusiv a funciilor publice, a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta, este
organizald §i realizatd , in cadrul fiecarei autoritafi si institutii publice, de cditre compartimentul de
resurse umane, care colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica-directia de
specialitate responsabild de organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor
publice si a personalului contractual din Primdria Municipiului Targu Jiu,




Propune transformarea gradului profesional II, fn gradul profesional I a functiei
contractuale de inspector de specialitate (agent de tursim), inscrisi la pozitia nr. 63 din Statul
de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu, aprobat prin Anexa la HCL nr.493/16.12.2019,

Transformarea propusa deriva din faptul ci titularul Postului a sustinut si promovat
examenul de promovare fin grad profesional, organizat si desfisurat potrivit legislatiei
aplicabile personalului contractual, fiind finalizat in data de 12 junje 2020.

hecesara transformarea postului din statul de functii in care titularul este incadrat intr-unul de nivel
imediat superior, dupd promovare fisa de post urmand a fi modificats si completati cu noi atributii.
Precizez faptul ci postul figureaza in structura organizatorici- Centrul National de Informare
i Promovare Turisticd "Constantin Brdncusi” din Directia turism si evenimente culturale din cadrul
Aparatului de specialitate al Primaruluj Municipiului Targu Jiu.
Restul functiilor publice s1 contractuale din Statu] de functii al Primariei Municipiului Targu
Jiu aprobat prin Anexa la HCL nr. 493/ 16.12.2019 nu se modifici in nici un fel.

Fatd de aceste argumente, consider cd sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotirare.

Junctiei publice si comunicare publicd, f
Direcior executiv, Greey Maria (‘ame[ic@’

Directia resurse umane, managementul @ﬁ/
/



